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Beschreibung:

Sowohl bei der Erstellung eines Arbeitszeugnisses als auch bei der Interpretation müssen Per-
sonalverantwortliche gewisse „Wertesysteme“ kennen, über die eine „Benotung“ bestimmter 
Leistungen formuliert werden kann. Das Seminar gibt Hilfestellung bei der Erstellung von Ar-
beitszeugnissen. Es werden jeweils deren Form und Inhalt und dazu Formulierungsvorschläge 
besprochen.


Das Seminar beinhaltet:

• Die verschiedenen Arten von Arbeitszeugnissen
• Welchen Inhalt müssen die verschiedenen Arbeitszeugnisse haben?
• Wie muss ein Zeugnis aufgebaut sein?
• Was darf in einem Zeugnis nicht erwähnt werden?
• Haftung des Ausstellers des Zeugnisses
• Wann hat der Arbeitnehmer einen Anspruch auf ein Arbeitszeugnis?
• Wer muss das Zeugnis unterschreiben?
• „Geheimcodes“ sind unzulässig und häufig banal
• Verschlüsselungstechniken  - nicht zu verwechseln mit Geheimcodes
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Für die Anmeldung gelten die Allgemeinen Geschäftsbedingungen für Bildungsdienstleistungen Bildungswerk der Niedersächsischen Wirtschaft gGmbH.

Aufsichtsrat: Dr. Bernd Mundt (Vorsitzender) ⋅ Geschäftsführung: Tobias Lohmann (Sprecher), Bastian Schmidt-Faber 

Höfestraße 19 – 21 ⋅ 30163 Hannover ⋅ Telefon: 0511 96167-0 ⋅ Telefax: 0511 96167-70 ⋅ Amtsgericht Hannover HRB 54404

Commerzbank AG Hannover ⋅ IBAN: DE42 2508 0020 0102 7050 00 ⋅ BIC: DRESDEFF250 

Finanzamt Hannover-Nord ⋅ Steuernummer 25/206/20433 ⋅ Leistungen nach §4 Nr. 22a UStG sind von der Umsatzsteuer befreit.
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