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Beendigung des Arbeitsverhältnisses

Grundsätze für eine rechtssichere Kündigung in der betrieblichen Praxis


Zielgruppe:	

Termin:	

Ort:	

Referentin:	

Gebühr:	












Beschreibung:



 

         


• Formalien einer Kündigung, Aufhebungs- und Abwicklungsvertrag
o Fristen, Schriftform, Inhalt und Zugang

• Inhalte des allgemeinen und besonderen Kündigungsschutzes
o personenbedingte, krankheitsbedingte, verhaltensbedingte, betriebsbedingte Kündigungen
o Sonderfälle: Außerordentliche und Änderungskündigung
o Alkohol-, Drogensucht und Führerscheinverlust
o Besonderer Kündigungsschutz

• Beteiligung des Betriebsrats, Schwerbehindertenvertretung und Integrationsamt
bei Kündigungen







Teilnehmer:	        Rechnungsanschrift:	

__________________________________	

__________________________________	

(Name, Vorname)


__________________________________


(E-Mail)


__________________________________


(Datum, Unterschrift/Stempel)


Für die Anmeldung gelten die Allgemeinen Geschäftsbedingungen für Bildungsdienstleistungen Bildungswerk der Niedersächsischen Wirtschaft gG

Aufsichtsrat: Dr. Bernd Mundt (Vorsitzender) ⋅ Geschäftsführung: Tobias Lohmann (Sprecher), Bastian Schmidt-Faber 

Höfestraße 19 – 21 ⋅ 30163 Hannover ⋅ Telefon: 0511 96167-0 ⋅ Telefax: 0511 96167-70 ⋅ Amtsgericht Hannover HRB 54404

Commerzbank AG Hannover ⋅ IBAN: DE42 2508 0020 0102 7050 00 ⋅ BIC: DRESDEFF250 

Finanzamt Hannover-Nord ⋅ Steuernummer 25/206/20433 ⋅ Leistungen nach §4 Nr. 22a UStG sind von der Umsatzsteuer befreit.
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Die beiden Seminartage beinhalten:

Annika Harms, Rechtsanwältin AWV Jade e.V.

mailto:service@awv-jade.de

	Ansprechpartnerin: Karin Willmann/Daniela Groschwitz Tel.: 04421/1393920



