Beginn des Kug-Bezugs

Ubersicht Kurzarbeitergeld-Sonderregelungen nach Monaten (Stand 19. Oktober 2020)
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Lesebeispiel:

Bei Beginn des Bezugs von Kurzarbeitergeld (Kug) im Februar 2021 muss zunachst ein Mindestquorum von 10% erreicht werden. Diese Regelung ist befristet. Im Januar 2022 muss wieder ein Mindestquorum von einem

Drittel erreicht werden.

Bis einschlieRlich Juni 2021 werden die vom Arbeitgeber allein zu tragenden Sozialversicherungs-(SV)-Beitrage zu 100% erstattet, von Juli 2021 bis einschlieRlich Dezember 2021 werden 50% erstattet. Im Januar findet

keine Erstattung mehr statt.

Im Zeitraum Juli 2021 bis Januar 2022 werden zuséatzlich 50% der SV-Beitrage erstattet, wenn eine Weiterbildung wahrend der Kurzarbeit stattfindet.

Im Februar 2022 ist die maximale Bezugsdauer ausgeschopft, es kann kein Kug mehr gewahrt werden.



