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1. Corona-Warn- App verfugbar

Seit dieser Woche ist die offizielle Corona-Warn-App verfugbar. Sie soll das
Nachverfolgen von Infektionen erleichtern und zur Bekdmpfung der Pandemie
beitragen. Mithilfe der App lassen sich im Notfall Kontaktketten zurtickverfolgen.

Die App wird zum freiwilligen Download angeboten. Um einen hohen Wirkungsgrad
sicherzustellen, missten mdglichst viele Personen die App nutzen.

Die Corona-Warn-App ist eine Applikation fur iOS- und Android-Smartphones. Bei der
Tracing-App (nicht zu verwechseln mit einer Tracking-App) geht es nicht um die
Verfolgung des Standortes einzelner Nutzer, sondern um die Verfolgung von
Begegnungen.

Das Ziel: Menschen, die in Kontakt mit positiv getesteten Personen waren, sollen von
der App gewarnt werden. Sie kdnnten sich méglicherweise bei der infizierten Person
angesteckt haben.

Experten gehen davon aus, dass eine digitale Losung ein wichtiges Instrument bei der
Bekampfung der Corona-Pandemie sein kann und langst Gberfallig ist. Manche
Experten gehen davon aus, dass die App nur helfen kann, wenn maoglichst viele sie
auch nutzen. Nach Aussage der Bundesregierung sei aber jeder, der die App nutze,
eine Hilfe, um Kontaktketten nachzuverfolgen. Ob die App am Ende den Nutzen bringt,
den sich Epidemiologen davon versprechen, wird sich vermutlich erst in einigen
Monaten zeigen.

Die Einfuhrung der App hat Einfluss auf die Arbeitsbeziehungen.
Datenschutzrechtliche Bedenken stehen einer Installation der App nicht entgegen.

Anbei finden Sie die in der Anlage 1 (BDA_Positionspapier_Corona_Warn_App)
die Hinweise der BDA zum Einsatz der App sowie in der Anlage 2
(BDA _Arbeitsrechtliche_Fragen_Corona_App) die Hinweise der BDA zu
arbeitsrechtlichen Fragen im Zusammenhang mit der App.

2. Bundesrat stimmt Gesetz zur Umsetzung steuerlicher HilfsmalRnahmen zur
Bewaltigung der Corona-Krise zu

Am 05.06.2020 hat der Bundesrat dem Gesetz zur Umsetzung steuerlicher
Hilfsmallnahmen zur Bewaltigung der Corona-Krise (Corona-Steuerhilfegesetz)
zugestimmit.

Wir hatten bereits mit Rundschreiben vom 29.05.2020 (dort Ziffer 8.) auf die
Steuerfreiheit von Zuschissen zum Kug bis 80 % des Unterschiedsbetrages
zwischen dem Soll- und dem Ist-Entgelt sowie die Steuerfreiheit des Corona-Bonus
von bis zu 1.500,- € hingewiesen.



Den Gesetzestext erhalten Sie als Anlage 3 (Corona_Steuerhilfegesetz).

Wir weisen insbesondere auf die Ausweitung der Entschadigungsanspruche fur Eltern
nach 8 56 Abs. 1a IfSG (vgl. Rundschreiben vom 29.05.2020, dort Ziffer 6) hin:

+ Verlangerung der Entschadigungsanspriche wegen Verdienstausfall
von bis zu 6 auf bis zu 10 Wochen und auf bis zu 20 Wochen fur
Alleinerziehende; Verlangerung der Antragsfrist von 3 auf 12 Monate.

* Die Ausweitung tritt rickwirkend zum 30.03.2020 in Kraft.

* Wie bisher mussen Arbeitgeber die Entschadigung fur eine Dauer von
langstens sechs Wochen fur die zustandige Behdrde auszahlen. Die
Regelung uber die Vorleistungspflicht des Arbeitgebers in § 56 Abs. 5
IfSG wurde nicht geédndert.

3. Verschiedene Informationsmaterialien aus dem
Bundeswirtschaftsministerium

Anliegend erhalten Sie das aktuelle Dashboard des Bundeswirtschaftsministeriums als
Anlage 4 (Dashboard_Corona). Dort finden Sie aktuelle Zahlen und Informationen
zu den Auswirkungen der Corona-Pandemie.

Weiterhin finden Sie als Anlage 5 (Zweites_Corona_Steuerhilfegesetz) den Entwurf
des Zweiten Corona-Steuerhilfegesetzes, das die im Koalitionsausschuss
beschlossenen MalRhahmen enthalt.

Hier ist insbesondere auf die folgenden steuerlichen Mal3Bhahmen hinzuweisen:

+ Befristete Senkung des Umsatzsteuersatz vom 01.07.2020 bis zum
31.12.2020 von 19 auf 16 Prozent und von 7 auf 5 Prozent

» Verschiebung der Falligkeit der Einfuhrumsatzsteuer auf den 26. des zweiten
auf die Einfuhr folgenden Monats

* Gewahrung eines Kinderbonus i.H.v. 300,- € fir jedes kindergeldberechtigte
Kind

+ Befristete Anhebung des Entlastungsbetrages fiur Alleinerziehende von
derzeit 1.908-, € auf 4.008,- € fur die Jahre 2020 und 2021

* Bei der Besteuerung der privaten Nutzung von Dienstwagen, die keine
Kohlendioxidemission je gefahrenen Kilometer haben, wird der Hochstbetrag
des Bruttolistenpreises von 40.000,- € auf 60.000,- € erhéht

« Erh6hung des Freibetrages fur die Hinzurechnungstatbestande des § 8 Nr. 1
GewsStG bei der Gewerbesteuer auf 200.000,- €



4. Ubersicht Ablauf Prufverfahren Kug

Die Bundesagentur hat den Ablauf des Prifverfahrens im Kurzarbeitergeld (Kug)
skizziert.

Das Verfahren bis zur Auszahlung von Kug ist vom Gesetzgeber auf Schnelligkeit
angelegt worden. Daher wird durch die Bundesagentur Kug zunachst immer nur
vorlaufig ausgezahlt. Eine Uberpriifung hat der Gesetzgeber erst nach Ende des
Abrechnungszeitraums in einer Abschlussprifung vorgesehen, die innerhalb von 7
Monaten nach Ende des Kug-Bezuges durchzufiuihren ist. Die Bundesagentur hat
kein Ermessen, sondern eine gesetzliche Verpflichtung, diese Prifung durchzufihren.

Zu Beginn der Abschlussprifung wird der Arbeitgeber von der Agentur fir Arbeit
aufgefordert, die fur die Kug-Berechnung bzw. die fir die RechtmaRigkeit des Kug-
Bezuges erforderlichen Unterlagen einzureichen. In der Regel wird es sich dabei um
die fur die Lohnabrechnung malgebenden Unterlagen, wie z.B. in
Arbeitszeitaufzeichnungen (Schichtblcher, Schichtzettel usw.), Fahrtenschreiber u.a.
handeln. Der Arbeitgeber hat dazu eine Mitwirkungspflicht nach § 319 SGB IlI.

Nach Eingang der Unterlagen gleicht die Agentur diese Unterlagen mit den wéahrend
des Kug-Bezuges eingereichten Leistungsantragen und Abrechnungslisten ab. Die
Agenturen sind gehalten, diese Prifungen in der Regel in der Agentur durchzufihren.
Nur in Ausnahmefallen wird daher eine Vorortprifung erforderlich sein.

Nach erfolgter Prifung bekommt der Betrieb einen Abschlussbescheid. Damit sind die
vorlaufigen Entscheidungen nach § 328 SGB Ill endguiltig. Sofern sich aus der Prufung
Uberzahlungen ergeben, sind diese gem. 8 328 Abs. 2 SGB Il zu erstatten.

Wird festgestellt, dass ordnungswidrige relevante Aspekte zur Leistungsiberzahlung
gefuhrt haben, wird das Verfahren intern durch die Stelle fur Ordnungswidrigkeiten
geahndet.

Sollten sogar strafrechtlich relevante Tatsachen festgestellt werden, wird Strafanzeige
bei der Staatsanwaltschaft gestellt, die dann Uber das weitere Verfahren entscheidet.
Werden Versttl3e gegen das Mindestlohngesetz (MiLoG) festgestellt, sind diese
Erkenntnisse dem Zoll zuzuleiten.

5. Urlaubsriickkehrer und Quarantane

Obgleich ein Grofteil lIhrer Beschaftigten sicherlich im Inland und im nahen EU-
Ausland ihren Urlaub verbringen durfte, werden auch ein Teil Ihrer Beschéftigten in
Risikogebiete aufbrechen. Dies sind nicht nur ferne Ziele wie Asien und Amerika,
sondern derzeit auch Schweden und Mittelmeeranrainer wie die Turkei und Tunesien.
Die Ubersicht des RKI (stets aktualisiert) Uiber die Risikogebiete finden Sie unter
dem folgenden Link:

https://www.rki.de/DE/Content/InfAZ/N/Neuartiges Coronavirus/Risikogebiete neu.ht
ml



https://www.rki.de/DE/Content/InfAZ/N/Neuartiges_Coronavirus/Risikogebiete_neu.html
https://www.rki.de/DE/Content/InfAZ/N/Neuartiges_Coronavirus/Risikogebiete_neu.html

Fur Einreisende in die Bundesrepublik Deutschland, die sich zu einem beliebigen
Zeitpunkt innerhalb der letzten 14 Tage vor Einreise in einem Risikogebiet aufgehalten
haben, kann gemall den jeweiligen Quarantaneverordnungen der zustandigen
Bundeslander, eine Pflicht zur Absonderung bestehen. Es ist auf die jeweiligen
landesrechtlichen Regelungen abzustellen, inhaltlich unterscheiden sie sich.

Zur Information haben wir die folgende Ubersicht uber die landesrechtlichen
Regelungen erstellt (Stand: 18.06.2020).

e Niedersachsen

Es besteht fur Ruckkehrer aus Risikogebieten (und somit auch aus Schweden)
dann eine Quaranténepflicht fur 14 Tage, wenn in dem betreffenden Staat der
Ausreise eine Neuinfiziertenzahl im Verhéaltnis zur Bevélkerung von mehr als
50 Fallen pro 100 000 Einwohner kumulativ in den letzten sieben Tagen
besteht. Satz 1 gilt auch flr Personen, die zunéachst in ein anderes Land der
Bundesrepublik Deutschland eingereist sind. Somit kann in Niedersachsen
derzeit die Pflicht zur Quarantane noch nicht durch einen entsprechenden
negativen Test vermieden werden. Zu beachten ist, dass sich das ggf. in den
nachsten Tagen andern konnte, die Niedersachsische Verordnung ist bereits vom
08.05.2020. Die maf3gebliche Formulierung zu Ein- und Rickreisende finden Sie
in 8 5. In 8 5 Abs. 7 der Verordnung gibt es einen weiten Ausnahmekatalog.

Die entsprechende Verordnung finden Sie unter dem Link:

https://meinarbeitgeberverband.de/index.php?elD=dumpFile&t=f&f=36768&token
=92e61dfe7266656eb5d6a58800e1df77f13e99b8

Fir alle Bundeslander gilt:

Keine Anordnung einer Quarantane erfolgt bei Durchreisen und wenn der
Auslandsaufenthalt nicht langer als 48 Stunden betragt. Weiter kbnnen nach allen
landesrechtlichen Regelungen in Ausnahmeféllen Befreiungen ausgesprochen
werden.

Fur den Antrag nach 8§ 56 Abs. 1 IfSG ist mal3geblich der Wohnort des Arbeitnehmers,
da er dort die Quarantdne abzuleisten hat. Das bedeutet, der Antrag auf
Entschadigungsleistung ist in dem Bundesland zu stellen, an dem der Arbeithnehmer
seinen Wohnsitz hat. Der Firmensitz ist somit nicht maf3geblich.

6. Inklusion: Anzeigen zur Beschéaftigung schwerbehinderter Menschen bis
30.06.2020 moglich

Unternehmen mit durchschnittlich mindestens 20 Arbeitsplatzen missen grundsétzlich
auf funf Prozent der Arbeitsplatze schwerbehinderte Menschen beschéftigen. In
diesem Zusammenhang mussen sie bis 31.03.2020 der Bundesagentur fur Arbeit (BA)
ihre Beschaftigungsdaten fur das Anzeigejahr 2019 anzeigen und bei Nichterreichen
der Beschéaftigungsquote die Ausgleichsabgabe an die Integrations- und
Inklusionsdmter zahlen. Im Marz haben die BA und die Integrations- und
Inklusionsdmter bekannt gegeben, dass diese Frist bis zum 30.06.2020 verlangert
wird.


https://meinarbeitgeberverband.de/index.php?eID=dumpFile&t=f&f=36768&token=92e61dfe7266656eb5d6a58800e1df77f13e99b8
https://meinarbeitgeberverband.de/index.php?eID=dumpFile&t=f&f=36768&token=92e61dfe7266656eb5d6a58800e1df77f13e99b8

Bitte beachten Sie: Die verspatete Anzeige stellt eine Ordnungswidrigkeit dar. Fur
rickstandige Betrdge erheben die Integrations- und Inklusionsamter ab dem
01.07.2020 zudem Saumniszuschlage.



