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1. Formulare und Hinweise zur Entschadigung nach 8§ 56 IfSG
Das Sozialministerium hat Hinweise zur Entschadigung nach § 56 IfSG veréffentlicht.

Bedauerlicherweise folgt das Ministerium in Bezug auf die Anwendung des § 616 BGB
(personliches Leistungshindernis) den Hinweisen des Bundesarbeitsministeriums, das
8 616 BGB fir einschlagig halt, was einem Erstattungsanspruch des Arbeitnehmers
entgegenstinde.

Nach § 616 BGB besteht ein Vergutungsanspruch auch dann, wenn der Arbeithehmer
fur eine verhaltnismaRig nicht erhebliche Zeit durch einen in seiner Person
liegenden Grund ohne sein Verschulden an der Dienstleistung verhindert wird.

Umstritten ist ebenfalls, welcher Zeitraum als ,nicht erheblich® anzusehen ist. Nach
Auffassung des BMAS sei ein Zeitraum von finf Tagen unerheblich. Bei mehr als funf
Tagen musse eine Einzelfallprifung erfolgen.

Ein nicht unbedeutender Teil der arbeitsrechtlichen Literatur vertritt eine gegenteilige
Auffassung und sieht in einer Quarantanemallnahme Kkein personliches
Leistungshindernis i.S.v. 8 616 BGB. Dieser Fall ist noch nicht richterlich entschieden,
sodass von zahlreichen Rechtsstreitigkeiten auszugehen ist.

Ein Muster-Merkblatt fir die Zahlung von Verdienstausfallentschadigung Anlage 1
(Merkblatt_Verdienstausfallentschadigung IfSG) und ein Schreiben des
Ministeriums mit Hinweisen zur Abarbeitung der Entschadigung nach § 56 ff. IfSG
Anlage 2 (Hinweise_Sozialministerium_IfSG) finden Sie anliegend.

2. Zusammenkinfte in Vereins- und Freizeiteinrichtungen

8 1 Abs. 5 Satz 1 der Niedersachsische Verordnung Uber infektionsschitzende
MalRnahmen gegen die Ausbreitung des Corona-Virus verbietet darin
Zusammenkinfte in Vereins- und Freizeiteinrichtungen sowie alle offentlichen
Veranstaltungen.

(5) Verboten sind Zusammenkinfte in  Vereins- und
Freizeiteinrichtungen sowie alle 6ffentlichen Veranstaltungen. Auch
der Besuch der Zusammenkuinfte und 6ffentlichen Veranstaltungen
nach Satz 1 ist verboten. Die Séatze 1 und 2 gelten nicht fur Sitzungen
der kommunalen Vertretungen, Gremien, Fraktionen und Gruppen
sowie des Landtages und seiner Ausschisse, Gremien und
Fraktionen. Fur eine ausschlie3lich gastronomische Nutzung eines
Restaurationsbetriebs in einer Vereinseinrichtung, insbesondere
einer Vereinsgast-statte, ist 8 6 anzuwenden.

Hierzu gab es in letzter Zeit einige Nachfragen. Auch wenn der Wortlaut sowie die
Systematik von 8§ 1 Absatz 5 Satz 1 nahelegen, dass sich die Norm primar auf



,Freizeitvereine“ bezieht, entstand, aufgrund der drohenden Konsequenzen bei einem
Verstol3, eine Unsicherheit dahingehend, ob damit als Verein eingetragene
Organisationen und Verbande mitbetroffen sein sollten.

Auf Nachfrage bei Herrn Stefan Pemp, Standiger Vertreter der Leiterin des Lagestabes
Corona und Leiter des Referat 103 des Niederséachsischen Ministerium fur Soziales,
Gesundheit und Gleichstellung, konnte diese Sorge dahingehend geklart werden, dass
konkret die freizeitgestaltenden Zusammenkitinfte einer Vielzahl von Menschen in
geschlossenen Raumen mit der Norm untersagt werden sollten.

Andere, insbesondere berufliche, geschéftliche Sitzungen, soweit es keine
Messen oder GroR3veranstaltungen sind, fallen nicht unter die Regelung des § 1
Absatz 5 Satz 1. Diese kdnnen somit, unter Beachtung der Hygieneregeln und des
Abstandsgebots, als Prasensveranstaltung abgehalten werden.

3. Anderung in Pflegezeit- und Familienzeitgesetz und SGB Xl

In  Abweichung von der zehntatigen kurzzeitigen Arbeitsverhinderung haben
Beschaftigte das Recht im Zeitraum vom 23.05. bis 30.09.2020 bis zu 20 Arbeitstage
der Arbeit fernzubleiben, wenn die akute Pflegesituation aufgrund der COVID-19-
Pandemie aufgetreten ist. Der Zusammenhang wird vermutet.

Nicht genutzte Zeiten einer Pflege- oder Familienpflegezeit kdnnen einmalig mit Zu-
stimmung des Arbeitgebers bis zur Hochstdauer erneut geltend gemacht werden,
wenn die Gesamtdauer eingehalten wird und die Freistellung spatestens am
30.09.2020 endet.

Wahrend einer Familienpflegezeit darf die Wochenarbeitszeit von 15 Stunden fir die
Dauer von bis zu einem Monat unterschritten werden, auch auf null. Pflege- und
Familienpflegezeit missen nicht unmittelbar aneinander anschlieRen, wenn der
Arbeitgeber zustimmt.

Fiur die Familienpflegezeit gilt ebenso wie fur die Pflegezeit eine Ankindigung in
Textform mit einer Frist von zehn Tagen.

Es besteht ein Anspruch auf Pflegeunterstiitzungsgeld fir bis zu 20 Arbeitstage im
Zeitraum vom 23.05. bis 30.09.2020, um coronabedingt die Pflege eines nahen
Angehdrigen sicherzustellen oder zu organisieren. Bereits in Anspruch genommene
Tage mit Pflegeunterstiitzungsgeld werden angerechnet.

Das Gesetz kann abgerufen werden Uber den kostenlosen Birgerzugang des
Bundesgesetzblattes unter dem Link:

http://www.bgbl.de/xaver/bgbl/start.xav?startbk=Bundesanzeiger BGBI&jumpTo=bgb
1120s1018.pdf



http://www.bgbl.de/xaver/bgbl/start.xav?startbk=Bundesanzeiger_BGBl&jumpTo=bgbl120s1018.pdf
http://www.bgbl.de/xaver/bgbl/start.xav?startbk=Bundesanzeiger_BGBl&jumpTo=bgbl120s1018.pdf

4. Gesetz fur Mal3Bnahmen im Elterngeld aus Anlass der COVID-19-Pandemie

Das Gesetz tritt rickwirkend zum 01.03.2020 in Kraft. Die Regelungen gelten bis zum
31.12.2020.

Auf Antrag bleibt ein aufgrund der COVID-19-Pandemie geringeres Entgelt in der Zeit
vom 01.03.2020 bis 31.12.2020, wie z.B. der Bezug von Kurzarbeitergeld, bei der
Berechnung von Elterngeld unbericksichtigt.

Eltern, die "systemrelevante" Tatigkeiten austiben, konnen den Bezug von Elterngeld
in der Zeit vom 01.03. bis 31.12.2020 auf Antrag aufschieben, um wahrend der
Corona-Pandemie auch weiterhin ihren Tatigkeiten nachgehen zu kénnen. Das
verschobene Elterngeld muss spatestens bis zum 30.06.2021 angetreten werden.

Im Zeitraum vom 01.03. bis 31.12.2020, in denen Eltern den Partnerschaftsbonus
beziehen, behalten sie ihren Anspruch unverandert, wenn einer oder beide Elternteile
aus Anlass der Pandemie mehr oder weniger arbeiten als die geforderten 25 bis 30
Wochenstunden. Der Partnerschaftsbonus muss bis zum 27.05.2020 beantragt
worden sein.

Das Gesetz kann abgerufen werden Uber den kostenlosen Birgerzugang des
Bundesgesetzblattes unter dem Link:

http://www.bgbl.de/xaver/bgbl/start.xav?startbk=Bundesanzeiger BGBI&jumpTo=bgb
1120s1061.pdf

5. Lohnsteuer: Bundesfinanzministerium aktualisiert sein FAQ zu den
steuerlichen MalRnahmen in der Corona-Krise

Am 28.05.2020 aktualisierte das BMF sein Informationsblatt mit den haufigsten
gestellten Fragen (FAQ) zu den steuerlichen MaRnahmen zur Abfederung der
Auswirkungen des Corona-Virus.

Mit der Anlage 3 (FAQ_Corona_Steuern) erhalten Sie die aktuellste Version des
FAQ.

6. Ubersicht der Corona-Hilfsprogrammen

Eine Ubersicht der Niedersachsen-Soforthilfe Corona mit Unterstiitzung des Bundes
erhalten Sie in der Anlage 4 (Ubersicht_Corona_Hilfsprogramme).
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7. Angekundigtes Konjunkturprogramm des Bundes - Beschluss des
Koalitionsausschusses

Die Bundesregierung hat ein Konjunkturprogramm erheblichen Ausmaf3es in Hohe von
€ 130 Mrd. beschlossen. In der Anlage 5 (Konjunkturprogramm) erhalten Sie die
Schriftfassung des Koalitionsausschusses vom 03.06.2020.

Am bedeutsamsten dirfte die befristete Senkung des Mehrwertsteuersatzes sein
(befristet wird der Mehrwertsteuersatz vom 01.07. bis 31.12.2020 von 19% auf 16%
und von 7% auf 5% gesenkt).

Weiterhin bekennt sich die Bundesregierung zu stabilen Lohnnebenkosten
(Stabilisierung der Sozialversicherungsbeitradge bei max. 40 %), einer stabilen EEG-
Umlage, steuerlichen MaRnahmen und Uberbriickungshilfen fir verschiedene
Branchen sowie FoOrderung der Elektromobilitatt und zahlreichen weiteren
MalRnahmen, die insgesamt viele langjahrige Forderungen der Arbeitgeberverbénde
erfullen.

8. Aktuelle Version - Niedersachsische Verordnung Uber infektionsschitzende
Malnahmen gegen die Ausbreitung des Corona-Virus

Als Anlage 6 (Nds. Verordnung_ Lesefassung) UUbersenden wir lhnen die
Niedersachsische Verordnung uUber infektionsschitzende MalRnahmen gegen die
Ausbreitung des Corona-Virus inklusive der Anderungen (in der VO gelb markiert), die
zum 08.06.2020 in Kraft treten werden.

9. Bundesfdrderung zur Herstellung von Schutzmasken erweitert

Zum 01.06.2020 ist die novellierte ,Richtlinie fir die Bundesférderung von
Produktionsanlagen von persénlichen Schutzausristungen und dem Patientenschutz
dienender Medizinprodukte sowie deren Vorprodukte® in Kraft getreten.

Somit wurde die Foérderung auch auf die Anschaffung und Entwicklung von
Produktionsanlagen zur Herstellung von zertifizierten Schutzmasken ausgeweitet.

Folgende zwei Férdermodule wurden in die Forderrichtlinie neu aufgenommen:
e Anschaffung von kurzfristig verfigbaren Anlagen

Investitionen in die Anschaffung von kurzfristig auf dem Markt verfigbaren
Anlagen werden mit bis zu 30 % der Investitionskosten geférdert. Die
Forderung erfolgt nach dem Windhundprinzip und ist bis zum 30.06.2020 beim
BAFA zu beantragen. Die Anlagen mussen ferner bis spatestens zum
31.08.2020 erstmalig in Betrieb genommen wund bis Ende 2025
zweckentsprechend betrieben werden.



e Anschaffung oder Entwicklung von innovativen Anlagen

Diese Forderung umfasst ,innovative und uber den Stand der Technik

hinausgehende Anlagen zur Produktion von Schutzmasken®. Danach kdnnen

gefordert werden:

a) Investitionsausgaben fur den Erwerb solcher Anlagen, Anlageteile oder
Komponenten, soweit die Produktionsanlage in Deutschland in Betrieb
genommen wird oder

b) Kosten zur Entwicklung von neuartigen, innovativen Produktionsanlagen
(Personal-, Material-, Verbrauchskosten etc.)

Investitionen in die Anschaffung oder Entwicklung solcher Anlagen werden mit
bis zu 40 % der Investitionskosten geférdert. Zusatzlich soll es eine Art
»,Deutschland-/EU-Bonus“ in Hohe von 10 % geben, wenn mindestens 70 %
der Wertschdpfung innerhalb von Deutschland oder der EU verbleibt.

Voraussetzung fur die Forderung ist die Vorlage eines Konzeptes, in dem dargelegt
wird, inwieweit sich das Vorhaben von bislang verfugbaren Anlagen oder Produkten
unterscheidet und hierdurch die Wettbewerbsfahigkeit von in Deutschland gefertigten
Schutzmasken nachhaltig gestarkt wird. Hierzu sollen insbesondere Kriterien wie
Nachhaltigkeit, Wiederverwendbarkeit, Ressourceneffizienz, Tragekomfort, innovative
Materialien,  Lagerfahigkeit,  Prozessintegration der  Uberwachung  von
Produktsicherheit und -qualitat sowie Hygieneanforderungen zahlen.

Die Antrage sind bis zum 30.10.2020 zu stellen. Weitere Voraussetzungen finden Sie
in der Forderrichtlinie sowie demnéchst auf der Antragsseite der BAFA:

https://www.bafa.de/DE/Home/home node.html

10. Rentenversicherungstrager nehmen Betriebsprufungen vor wieder auf

Seit Mitte Marz fanden aufgrund der Corona-Pandemie keine Betriebsprifungen der
Rentenversicherungstrager vor Ort statt. Die Rentenversicherungstrager haben
beschlossen, ab dem 02.06.2020 wieder Betriebsprufungen vor Ort durchzufiihren.

Die Prufer werden in jedem Fall zun&chst telefonisch mit dem Arbeitgeber Kontakt
aufnehmen. Abgesehen von einer mdglichen Terminabsprache geht es dabei um
Folgendes:

e vor dem Hintergrund einer moglichen Belastungs- oder Krisensituation einen
verbindlichen, personlichen Kontakt zwischen der/dem Prifer/in und der/dem
Verantwortlichen herzustellen

e ggf. coronabedingte Verschiebungswiinsche in Erfahrung zu bringen

e Informationen Uber die Ortlichen Bedingungen und die Einhaltung des
Arbeitsschutzes einzuholen

¢ Informationen Uber Mdglichkeiten zu vermitteln und einzuholen, ob und wie ein
Vor-Ort-Aufenthalt auf ein zeitliches Minimum begrenzt werden kann


https://www.bafa.de/DE/Home/home_node.html

