
 
 

Social Recruiting - Personalgewinnung mit Social Media

Termin:

Ort:

Referent:

Gebühr:

Donnerstag, 13.06.2019, von 09:00 - 17:00 Uhr

IHK. Die Weiterbildung, Moslestraße 4, 26122 Oldenburg

Krischan Kuberzig, Master of Laws (LL.M.) und 
Dipl.-Kauf. (FH)

260,00 Euro (inklusive Seminarunterlagen)
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Durch die Sozialen Medien, wie Facebook, XING & Co., ist für die Nutzer nicht 
nur eine neue Transparenz bzgl. Produkte und Dienstleistungen entstanden. Auch 
Arbeitgeber werden von potentiellen Bewerbern zunehmend beleuchtet. In einem 
knapper werdenden Bewerbermarkt bei gleichzeitig steigendem Einstellungs-
bedarf ist es deshalb wichtig, sich auch über Social Media Bewerbern optimal 
zu präsentieren sowie die Sozialen Netzwerke aktiv für die Personalgewinnung 
zu nutzen. In diesem Seminar bekommen die Teilnehmer/innen anhand von 
vielen Beispielen aus Theorie und Praxis einen Überblick über die verschiedenen 
Möglichkeiten, die die Sozialen Netzwerke für die Personalgewin- nung bieten. Sie 
bekommen hilfreiche Tipps und Tricks für die Umsetzung von Social Recruiting- 
Maßnahmen und erfahren, welche Fallstricke es dabei zu beachten gilt.

Ansprechpartnerin: Nicole Omland/Karin Willmann Tel.: 04421/1393920 Fax: 04421/13393929

Eine Stornierung Ihrer Anmeldung ist bis acht Tage vor der Veranstaltung möglich. Sollte eine Stornierung 
nach diesem Zeitpunkt bei uns eintreffen, muss das Seminarentgelt in voller Höhe entrichtet werden. 
Ersatzteilnehmer können gestellt werden. Wir bitten um Verständnis für dieses Verfahren.

Anmeldung bis spätestens 03.06.2019
Per Fax: 04421/1393929 oder per E-Mail: service@awv-jade.de

Teilnehmer:

(Name, Vorname)

(E-Mail)

(Datum, Unterschrift/Stempel)

Rechnungsanschrift:

Zielgruppe: Mitarbeiter/innen und Führungskräfte aus der 
Personalabteilung

Inhalte:
•	 Einführung: Bedeutung und Möglichkeiten des Internets
•	 Zahlen und Fakten zur Internetnutzung und Personalgewinnung im Web
•	 Erwartungen der Zielgruppe an die Präsentationdespotentiellen Arbeitgebers im Web
•	 Social Recruiting-Strategie-Planung, Konzeption und Rahmenbedingungen
•	 Maßnahmen und Plattformen (Xing, LinkedIn, Facebook, Kununu, Blogs & Co.)
•	 Positiv- und Negativbeispiele und was man daraus lernen kann
•	 Zahlreiche Tipps & Tricks für die Praxis


