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VORWORT

Sehr geehrte Damen und Herren,

liebe Mitglieder,

der Sommer 2019 steht im Zeichen groRer Jubilden.
Die Stadt Wilhelmshaven feierte ihren 150-jdhrigen
Geburtstag. Mit Kaiserwetter, hochkaratigen Gasten
und einer sehr gelungenen Veranstaltungschoreographie
begeistert die Stadt Gaste von nah und fern.

Am 3. Juli feierten wir - der Arbeitgeber- und
Wirtschaftsverband Jade eV. - unser 100-jahriges
Bestehen auf Schloss Godens. Unter freiem Himmel und
vor derwunderbaren Kulisse des Wasserschlosses kamen
600 Gaste zusammen, um uns zu gratulieren. Flr grof3e
Aufmerksamkeit sorgte Bundeswirtschaftsminister Peter
Altmaier, derinseiner gelungenenund kurzweiligen Rede
mehr Innovation und Neugriindungen von Unternehmen
forderte. Dem AWV Uberbrachte er im Auftrage der
Kanzlerin und der gesamten Bundesregierung die
herzlichsten Glickwinsche - vor allen nahm er einen
absolut positiven Eindruck von unserem Verband, der
Veranstaltung und insbesondere unserer Region mit nach
Berlin und schwarmt - wie Berliner Quellen verraten.
Ziel erreicht!

Das anschlieBende Podium bildete vor allem die
aktuelle politische Situation auf Bundesebene ab. Ein
selbstbewusster Tilman Kuban konterte dynamisch auf
dogmatische Thesen des ,eigenen” Koalitionspartners
SPD und distanzierte sich zugleich von der CSU. Jirgen
Trittin war sich treu und vertrat das, was jeder auch im
Vorfeld von ihm erwartet hatte - keine Real- sondern
Grine Fundamentalpolitik. Auch wenn dieses einigen
im Vorfeld der Veranstaltung
bereitet haben mag und die Frage ,wieso ladet ihr
Trittin ein“ fachméannisch gestellt wurde - so sei auf den
aktuellen Bundestrend und die letzten Jahre verwiesen.
Atomausstieg, Energiewende, Kohleausstieg und nun
E-Autossind,Stockchen“der Griinen,Uberdie-allenvoran
Frau Merkel - im vorauseilenden Gehorsam gesprungen
ist und aus der CDU das gemacht haben, was sie heute
ist und wir auch keinen Bundestagsabgeordneten dieser
Partei mehr aus unserem Wahlkreis haben.

schon Stirnrunzeln

Konstantin Kuhle vertrat hingegen souveran die reine
Lehre der FDP. Die Auflésung des argumentativen
Spagates zwischen - der Absage an Jamaika 2017

und gleichzeitig die
Hoffnung auf Jamaika
ab 2020 - blieb er
leider schuldig.

Unsere Bundestags-
abgeordnete Frau
Moller sah sich mit
den zunehmend
Temperaturen
konfrontiert - sowohl

klimatisch, als auch politisch...

kihlen

Auf die Frage nach der Bewertung des vor kurzem
im Bundestag verabschiedeten Fachkrafte-
zuwanderungsgesetzes antwortete sie, dass eine
bedingungslose Grund- und Midtterrente genauso
wichtig und richtig sei, wie die langst Uberfallige
Reform von Hartz IV. Das Echo auf dem Podium und
den Zuhorern deckte sich mit der Einschatzung des
,Wahlers“ im Bundestrend! Unter den Zuhérern befand
sich der frisch gewdahlte, zukUnftige Oberblrgermeister
von Wilhelmshaven - Herr Carsten Feist. Als
Wilhelmshavener ,Jung“ wird er als Mann aus der
Verwaltung ab November die Stadt fuhren. Als parteiloser
OB wird er die Politik von Visionen Uberzeugen mussen,
um Mehrheiten zu bekommen. Der Krankenhausneubau,
die Neuaufstellung der Wirtschaftsforderung und eine
interkommunale Zusammenarbeit mit dem Umland sind
nur einige Herausforderungen, die es zu meistern gilt.
Ebenso muss der Wirtschaftsstandort Wilhelmshaven
vom Stadtoberhaupt souveran vertreten und vermarktet
werden - nicht auf dem Fahrrad, sondern im Amt und
Uberall da, wo es die ,Region”erfordert. Auch in Hamburg
- wo gerade 750.000 Millionen in die Elbvertiefung
,gepumpt” werden.

lhr Jasper Strauf3
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AUS DEM VERBAND

100 Jahre Wirtschaft am Wasser

Arbeitgeber- und Wirtschaftsverband feiert 100-jahriges Bestehen

ER O
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Am 03. Juli 2019 hat der Arbeitgeber- und
Wirtschaftsverband Jade eV. sein 100-jahriges
Jubildum auf Schloss Gédens gefeiert.

Godens - Rund 600 Géste aus Politik, Wirtschaft und dem
offentlichen Leben folgten der Einladung des AWV und
feierten vor der traumhaften Kulisse des Wasserschlosses
Godens das 100-jahrige Bestehen des 1919 gegriindeten
Verbandes.

Zu dem ersten Geburtstagsgratulanten gehorte der
Schlossherr Maximilian Graf von Wedel. Er begrifSte
die 600 Gaste und dankte dem AWV fir die langjahrige
vertrauensvolle Zusammenarbeit in der hiesigen Region.
In der anschlieBenden Eroéffnungsrede ging AWV-
Prasident Tom Nietiedt auf die Grindungsidee ein und
gab einen Rickblick auf die vergangenen 100 Jahre
Verbandsgeschichte. In dem zweiten GruBBwort des
Abends hob Dr. Volker Muller, Hauptgeschaftsfihrer
der  Unternehmerverbande  Niedersachsen  eV.
u.a. die besondere Bedeutung des Arbeitgeber-
und Wirtschaftsverbands Jade e. V. als regionaler
Arbeitgeberverband im Nordwesten. Die Festrede
des Abends hielt der Bundeswirtschaftsminister
Peter Altmaier. Mit im Gepack Uberbrachte er die
Glickwinsche  der  Bundeskanzlerin.  In  seiner
kurzweiligen  Rede ging er anschlieBend u.a. auf

Themen wie LNG-Terminal in  Wilhelmshaven,
die Bedeutung einer mittelstandsfreundlichen
Wirtschaftspolitik und die Energiewende ein. Auf die
Festrede von Bundeswirtschaftsminister — Altmaier
folgte eine hochkardtig und kontrastreich besetzte
Podiumsdiskussion zum Thema ,Zukunft der Arbeit".
So debattierten unter Moderation des NORDMETALL-
Pressesprechers Alexander Luckow im Folgenden die
Bundestagsabgeordneten Jirgen Trittin (Mitglied Fraktion
der Grlinen), Siemtje Moller (Mitglied Fraktion der SPD)
und Konstantin Kuhle (Mitglied Fraktion der FDP) mit dem
NORDMETALL-Hauptgeschaftsflhrer Dr. Nico Fickinger
und dem Bundesvorsitzenden der Jungen Union Tilman
Kuban Uberaus abwechslungsreich.

In seinem Schlusswort ging AWV-Hauptgeschaftsflhrer
Jasper Straul3 auf die drei Maximen ein, die dem AWV
von seinen Grindungsvatern mitgegeben wurden und
bis heute Gultigkeit besitzen. Die Tarifsetzungsbefugnis,
das Auftreten als  Wirtschaftsverband um  als
wirtschaftspolitisches Sprachrohr zu agieren und die
Region ,Jade’. Im Anschluss erdffnete Jasper Strauf
mit grolBer Freude die kulinarische Landpartie, die die
Gaste zum Verweilen einlud. FUr die unterschiedlichsten
Speisen und Getranke zeigten sich ausschliefslich AWV-
Mitgliedsunternehmen verantwortlich.
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AUS DEM VERBAND 4
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Die malerische Kulisse vom Wasserschloss Gédens bot den perfekten Rahmen fiir die Feierlichkeiten an- L
|asslich des 100-jahrigen Jubilzums. Schlossherr Maximilian Graf von Wedel

bei der BegriiBung der 600 Gaste.

Die Podiumsdiskussion zum Thema ,Zukunft der Arbeit” mit Kon-

Dr. Volker Muller Hauptgeschaftsfiihrer der Unternehmerverbande Nieder- stantin Kuhle (FDP), Jirgen Trittin (Die Griinen), Siemtje Moller
sachsen eV. Uiberreicht anlasslich des Jubildaums ein Geschenk an unseren (SPD), Alexander Luckow (NORDMETALL), Tilman Kuban (Junge
Prasidenten Tom Nietiedt. Union) und Dr. Nico Fickinger (NORDMETALL).
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Personlich in Empfang nahmen Schlossherr Maximilian Graf von Auch die Vertreter der regionalen Presse waren zu Gast auf Schloss Go-
Wedel (zweiter v.l.), AWV-Hauptgeschiftsfuhrer Jasper Straul und dens. Einen Auszug aus dem Pressespiegel konnen Sie den Seiten 6 und 7
AWV-Prasident Tom Nietiedt, Bundeswirtschaftsminister Peter Alt- entnehmen.

maier bei seiner Ankunft auf Schloss Godens.
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AUS DEM VERBAND 5

AWV-Prasident Tom Nietiedt bei seiner Eroffnungsrede und AWV-Vizeprasident Thomas Hohmann im Austausch mit dem niederséachsi-

dem Rickblick auf 100 Jahre AWV. schen Umweltminister Olaf Lies, Bundeswirtschaftsminister Peter Altmaier und
AWV-Prasident Tom Nietiedt.

W TERET

AWVEL

Ohne die tolle Unterstitzung unserer Mitglieder ware die Veranstaltung
nicht moglich gewesen. Wir bedanken uns an dieser Stelle nochmals bei allen
Gastronomie-, Hotel- und Veranstaltungspartnern.

UVN-Hauptgeschaftsfiihrer Dr. Volker Miller wiirdigte in seinem
GruBwort u.a. die besondere Bedeutung des AWV fiir den Nord-
westen.

e
Ein Teil des klasse Gastro- und Service-Teams

AWV-Hauptgeschaftsfiihrer Jasper StrauB Fir die kulinarische Verpflegung zeigten
geht in seinem Schlusswort auf die bis heute sich ausschlieBlich AWV-Mitgliedsunterneh-
bestehende Griindungsidee des AWV ein. men verantwortlich. Hier unser Beiratsmit-

glied Ali Kara-Ali vom L'Orient.
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AUS DEM VERBAND 6

Region am Wasser starken
Arbeitgeber- und Wirtschaftsverband besteht seit 100 Jahren

GODENS/FRIESLAND/WILHELMSHAVEN. Er sieht sich als Fiirsprecher, Dienstleister, Netzwerker und
kompetenter Partner fir die Unternehmen in der Region: der Arbeitgeber- und Wirtschaftsverband Jade

(AWV), der gestern Abend auf Schloss Godens sein
100-jahriges Bestehen feierte. Die 600 geladenen Gaste aus
Politik, Wirtschaft und dem 6ffentlichen Leben erlebten einen
sommerlichen Abend, bei dem immer wieder klar wurde: Der
AWV ist mehr als nur ein Arbeitgeberverband, der sich zum
Ziel gesetzt hat, die Wirtschaft am Wasser zu starken.

Darauf ging auch Bundeswirtschaftsminister Peter Altmaier
ein, der als Hauptredner um 19 Uhr mit einem kraftigen
,Moin" ans Mikrofon trat und mit scharfem Blick auf globale ™%
Wirtschaftsbeziehungen den Ist-Zustand in Deutschland vomas Hohmann (Vizeprasident AWV), Thomas Br-
skizzierte und auch vor moglichen Gefahren warnte, die uns (Vizeprasident AWV), und Olaf Lies (Umweltminister
unserer sozialen Marktwirtschaft drohen kénnten, wenn Niedersachsen)

bestimmte Zeichen der Zeit nicht rechtzeitig erkannt werden. Nach einer guten halben Stunde hatte der
Bundesminister seinen wirtschaftlichen Rundumschlag von China tiber Amerika und Europa beendet, der
sowohl mit humorvollen als auch ernsthaften Details angereichert war.

Jeverisches Wochenblatt (04.07.2019)
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AUS DEM VERBAND

Pressespiegel zum 100-jahrigen Geburtstag des AWV

Kompetent, konstruktiv und kollegial

Arbeitgeber- und Wirtschaftsverband feiert sein 100-jdhriges - Und 600 Gdste feiern mit.

GODENS/WILHELMSHAVEN/FRIESLAND. Wer war gestern
Abend alles auf Schloss Gédens, um das 100-jahrige Bestehen

des Arbeitgeber- und Wirtschaftsverbandes Jade (AWV) T

zu feiern? Diese Frage liel3e sich eher umkehren: Wer war
nicht da? Rund 600 geladene Gaste - vom Birgermeister
bis zum Minister, vom Banker bis zum Klinikchef - kamen
vor der Kulisse des Wasserschlosses in Gédens zusammen,
um gemeinsam zu feiern und damit auch gegeniliber dem
,Geburtstagskind“ AWV ihre Wertschatzung auszudricken.

,Das ist ein unbeschreibliches Kompliment®, sagte Tom
Nietiedt, AWV-Prasident, der auf das Jahr 1919 zurtickblickte,
als der neu gegriindete AWV mit dem Vorsitzenden
August Leffers startete. Nietiedt: ,Was mit einer Handvoll

v.l. Maximilian Graf von Wedel, Jirgen Trittin (Die Gru-
nen), Dr. Volker Miller (Unternehmerverbiande Nieder-
sachsen eV.) und Thomas Bruns (Vizeprasident AWV)

Unternehmer begann, ist heute zu einem

Verband angewachsen, der rund 400 Mitgliedsunternehmen reprasentiert. Der Griindungszweck war vor
100 Jahren weitsichtig gewahlt worden und habe bis heute Bestand. Die Tarifautonomie sei ein hohes Gut, sie
musse den Zeitgeist und die Zukunft der Arbeitswelt widerspiegeln, betonte der AWV-Prasident.

Anzeiger fiir Harlingerland (04.07.2019)
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AUS DEM VERBAND

Pohlmann singt auf Fregatte ,Schleswig-Holstein“

Texte am Meer 2019 unterstreicht Verbundenheit
zwischen Marine und Wirtschaft

Wilhemshaven - 150 Jahre Wilhelmshaven, dazu gehort
auch die Jade Wirtschaftsregion und ihre Traditionen.
Eine Tradition ist die enge Verbindung zwischen der
Deutschen Marine und der Wirtschaft der Jade-Region.
Diese Verbundenheit wurde auf der Veranstaltung , Texte
am Meer“ dieses Jahr erneut bekréaftigt.

Aus Tradition findet die kulturelle Veranstaltung des 1919
gegrindeten Arbeitgeber- und Wirtschaftsverband Jade
eV. (AWV) und der Stiftung Kulturkreis Wilhelmshaven-
Friesland (SKK) an Bord einer Fregatte der Deutschen
Marine im Rahmen des Wochenendes an der Jade statt.
Erstmalig und aufgrund des diesjahrigen 150jahrigen
Stadtjubildaums, dem damit verbundenen Tag der

Niedersachsen und der an diesem Tag stattgefundenen

Ordentlichen Mitgliederversammlung des AWV fand
JTexte am Meer” in diesem Jahr bereits Mitte Juni statt.
Gastgebende Fregatte war die Fregatte ,Schleswig-
Holstein®, die am Bontekai direkt neben der Kaiser-
Wilhelm-Bricke zu Anker gelegt hatte.

Mit seiner Begrifungsrede ertffnete AWV-Préasident
Tom  Nietiedt die  Traditionsveranstaltung  und
begrufste die rund 300 Gaste an Bord der Schleswig-
Holstein. AnschlieBend Ubergab er das Wort an den
stellvertretenden Kommandeur und Chef des Stabes der
Einsatzflottille 2 Andreas-Martin Seidl. Dieser betonte

die besondere Verbundenheit zwischen der Marine
und der hiesigen Wirtschaft und lobte den Einsatz der
Mannschaft der Fregatte ,Schleswig-Holstein®.

Nach kurzer Vorstellung des nun folgenden kulturellen
Programms durch Mirco Wenzel von der Wilhelmshaven
Touristik & Freizeit GmbH betrat der Haupt-Act des
Abends Ingo Pohlmanndie Biihne. Selbst vor der Fregatte
lauschten die Gaste auf dem Tag der Niedersachsen
der musikalischen Darbietung von Ingo Pohlmann. Als
zum Abschluss dann der Nummer Eins Hit ,Wenn jetzt
Sommer war", gespielt wurde erreichte der Abend einen
weiteren Hohepunkt.

Der nachste Hohepunkt folgte direkt im Anschluss
an die Songs von Ingo Pohlmann in Form der ,Grofen
Flaggenparade”. Das Absolvieren der ,Grolsen
Flaggenparade” als besonderes Zeremoniell der Marine
unterstrich abermals die enge Verbundenheit zwischen
der deutschen Marine und der Wirtschaft der Jade-
Region.

In lockerer Atmosphare bei sommerlichen Temperaturen
undeinemvonder Bordkliche zusammengestellten Buffet
mitvielenKostlichkeitenklangdie Traditionsveranstaltung
,Texte am Meer" auf der Schleswig-Holstein aus.
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AUS DEM VERBAND

Junge Wirtschaftsrunde Jade trifft sich zum Sommerfest

Seemanns-Knoten, Museumstour und Netzwerken

Wilhelmshaven - Ende Juni kam die Junge

Wirtschaftsrunde Jade fir ihr jahrliches Sommerfest
zusammen. Veranstaltungsort flr das Sommerfest war
in diesem Jahr das Deutsche Marinemuseum. Hier
bekamen die Teilnehmer der Jungen Wirtschaftsrunde
Jade die Méglichkeiten gemeinsam Seemannsknoten

Panorama des Innenhafens genielBen. Auch in der
zweiten Jahreshalfte wird die Junge Wirtschaftsrunde
Jade wieder zusammenkommen, um sich auch zukinftig
in abwechslungsreicher Art und Weise vernetzen zu
konnen. Die Junge Wirtschaftsrunde Jade bietet flr junge
Unternehmer/Innen und Nachwuchsfihrungskrafte des
gesamten Jade Wirtschaftsraums im Alter von 25 - 40

zu binden und an einer Escape-Museumstour ihr
Wissen Uber die deutsche Marine zu testen. Wer es
geschafft hat von der Museumstour zurlckzukehren
oder sich nicht die Finger verknotet hat, der konnte
danach beim gemeinsamen Grillen das beeindruckende
Ambiente des Deutschen Marinemuseums und das

NEUE MITGLIEDER

Snile

BERATUNG FUR GESUNDE ARBEITSWELTEN

SMILE-Beratung GmbH & Co. KG
Alter Stadthafen 6
26122 Oldenburg
Tel.0160 90 32 6330
Fax. 044136 168 556
E-Mail: info@smile-beratung.de
Internet: www.smile-beratung.de

Jahren die Gelegenheit sich in zwangloser Atmosphare
zu vernetzen, Kommunikationswege aufzubauen,
Erfahrungen  auszutauschen und  Empfehlungen
auszusprechen. Das nachste Treffen findet am Dienstag,
den 20. August statt.

Loddo, Liick - Partner

Arbeitsmedizin-Arbeitssicherheit

Loddo, Liick & Partner - die Facharztpraxis flr
Arbeitssicherheit, Betriebs- und Rettungsmedizin
Oldenburger Str. 258
26180 Rastede
Tel.04402-9727010
Fax.04402-9727009
E-Mail: info@llundp.de
Internet: www. llundp.de
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BERATUNG FUR GESUNDE ARBEITSWELTEN

SMILE-BERATUNG

In Zeiten von standiger Veranderung, immer neuen
Change Prozessen, Arbeitsgruppen und Methoden
scheinen Mitarbeiter und Geschaftsfihrung kaum
noch Zeit fUr ihre eigentlichen Arbeitsprozesse zu
haben. Aber ist das etwas Schlechtes oder Teil einer
notwendigen Veranderung, die wir in Arbeitswelten
einbeziehen und dort steuern lernen mussen?

Die SMILE-Beratung bietet Unternehmensberatung
fir gesunde Arbeitswelten und betriebliches
Gesundheitsmanagement. Die  SMILE-Beratung
unterstltzt den Bereich Personalmanagement und
kiimmert sich um alles Menschliche im Unternehmen,
projektbezogen oder dauerhaft.

Die SMILE-Beratung arbeitet fir Unternehmen, damit
es dort zukUnftig besser gelingen kann, Menschen
in ihren Arbeitswelten so zu unterstitzen, dass
Anforderungen nicht zu Uberforderungen werden und
dadurch die wertvollste Unternehmens-Ressource
eingeschrankt wird.

In Zukunft wird es nicht mehr nur darum gehen, die
Gesundheit der Mitarbeiter zu bewahren, sondern
einen Mehrwert fir Menschen zu schaffen, die Bindung
zu verstarken und Potentiale richtig zu fordern.

Loddo, Liick - Partner

Arbeitsmedizin-Arbeitssicherheit

Loddo, Liick & Partner

Die Facharztpraxis flr Betriebs- und Rettungsmedizin
in Rastede ist ein Zusammenschluss zu einer Praxis
fur Arbeits-, Rettungsmedizin und Arbeitssicherheit
mit groBen Erfahrungsschiatzen und gebilndelten
Kompetenzen, die sich fir Unternehmen und Patienten
auszahlen. Vor ihrem Zusammenschluss waren Dr.
med. Marco Loddo und Dr. med. Thomas Llck als
niedergelassene  Hausdrzte und  nebenamtliche
Betriebsmediziner tatig - und das jeweils seit Uber 10
Jahren.

Mit Praxisstandorten in Wilhelmshaven und Rastede
gehdoren u.a. die Arbeitsmedizinische Betreuung
nach den geltenden gesetzlichen Vorschriften, die

DurchfUhrung  aller  arbeitsmedizinischen  Pflicht-
und  Vorsorgeuntersuchungen nach  ArbMedVV,
Eignungs- und Einstellungsuntersuchungen, Betriebs-
und Arbeitsplatzbegehungen, die Durchfihrung von
Verkehrstauglichkeitsuntersuchungen, Seedienst- und
Offshore-Tauglichkeitsuntersuchungen, die  Tauch-
und Uberdruckmedizin und die Fliegerarztliche
Untersuchung zu dem Leistungsportfolio der Praxis.

Arbeitgeber- und Wirtschaftsverband Jade e V.
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Elektrotechniker sucht Berufseinstieg in der Jade Wirtschaftsregion

28-jahriger  Elektrotechniker ~ mit  Erfahrung
in einem mittelstandischen Unternehmen
der Breitbandkommunikationsbranche sucht
Berufseinstieg in der Jade Wirtschaftsregion.
Der Bewerber kennt sich mit der Digitalisierung
von Breitbandnetzen aus und hat in anderen
Unternehmen  mittels  Planungssoftware  die
analogen Ausristungen der Netze in verschiedenen
Bundeslandern (Breitbandverstirker, Kabel und
Glasfaser) mit Digitalen ersetzt und die Anschllsse
an das bestehende Netzwerk flr Neubaugebiete
geplant.

Der Bewerber zeichnet sich durch Diziplin,
Belastbarkeit und Motivation aus. Geboren in
Kamerunkamder Bewerber 2011 nach Deutschland,
wo er die deutsche Sprache meisterte. 2015 begann
er das Studium der Elektrotechnik und schloss dieses
2019 ab. Neben dem Studium hat der Bewerber
als Tutor flUr andere auslandische Studierende
gearbeitet und diese durch seine empathischen und
kommunikativen Soft Skills bei der Integration in die
Hochschule geholfen.

Allroundkauffrau sucht nach neuer Herausforderung

43-jahrige  Allroundkauffrau mit umfangreichen
Kenntnissen und Erfahrungen in den Bereichen
Geschaftsleitungsassistent,  Vertriebssteuerung,
Buchhaltung, Marketing, Messeplanung- und -be-
treuung, IT-Projektmanagement und Organisation
sucht nach der plétzlichen Insolvenz ihres Arbeit-
gebers eine neue Herausforderung in der Region.
Die Bewerberin ist ausgebildete BlUrokauffrau und
wohnhaft im Ammerland. Sie zeichnet sich durch
eine rasche Auffassungsgabe und aulergewdhnli-

ches Engagement in allen Aufgabenbereichen aus.
Erfahrungen in der Teamleitung sind vorhanden,
Fortbildungen in verschiedenen Bereichen nachge-
wiesen. Exzellente IT-Anwenderkenntnisse in den
Microsoft-Business-Programmen sowie verschie-
denen ERP-Systemen sind genauso vorhanden wie
gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift.

Auszubildender zum Kaufmann im Grof3 und AuRenhandel sucht nach Betrieb zur

Fortfiihrung der Ausbildung

22-jahriger Auszubildender zum ,Kaufmann im
GroB3- und AuBenhandel” mit Wohnsitz in Wes-
terstede sucht ab August 2019 nach der pldtzlichen
Insolvenz seines Ausbildungsbetriebes nach einem
Betrieb zur Fortfihrung der Ausbildung im 2. Lehr-
jahr. Die schulischen Leistungen sind gut bis sehr

gut, das Arbeitsverhalten verdient laut Berufsschule
eine besondere Anerkennung. Im bisherigen Betrieb
war der Auszubildende ein vollakzeptierter Teil der
Belegschaft, der mit grof3em Interesse und splirba-
rem Engagement tatig war.

Bei Interesse wenden Sie sich bitte an

Henning Wessels
E-Mail: wessels@awv-jade.de
Tel. 04421139 39-27

Arbeitgeber- und Wirtschaftsverband Jade e V.
VirchowstraBe 21 - 26382 Wilhelmshaven
Tel: (04421) 13939-0-Fax:(04421) 13939-29
E-Mail: service@awv-jade.de - www.awv-jade.de
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“1 STECKBRIEF

Name Ausbildungsweg

Dr. Nico Fickinger  Studierter Volkswirt, gelernter Journalist
Geburtsort Beruf heute

Bad Kreuznach/ Hauptgeschaftsflihrer

Elahe Unternehmen/Institution

54ter Nordmetall/AGV Nord

Familienstand

[talienische Ehefrau,
zweiwunderbare Tochter

15 Fragen an Dr. Nico Fickinger

Am liebsten essen Sie?
Im Restaurant, zusammen mit guten Freunden

Ihr Lieblingshobby ist?
Reisen, Filme, Schreiben, Lesen und FulZball

Urlaub machen Sie am liebsten in/auf?
In Rom und tberall sonst in Italien

Als Kind trdumten Sie davon?
Schriftsteller oder Verleger zu werden

Daraus geworden ist?

Zumindest 15 Jahre lang ein ordentlicher
FAZ-Redakteur

Ihre beste Eigenschaft?

Kreativitdt und Gestaltungsfreude; Loyalitat und
Verlasslichkeit

Ihre gréfste Dummbheit war?
[st: zu oft den Beruf vor die Familie zu stellen

Ihr Lebensmotto lautet?
Jeder benimmt sich so gut, wie er kann

Wer verwaltet lhren Kalender?

Mein Blro, meine Neugierde und meine Verantwor-
tung

Eine Uberschrift iiber Sie sollte lauten?
Mir egal: es zahlen die Inhalte, nicht was driber steht

Welche politische Leistung bewundern Sie?
Die ,Ochsentour” vieler Abgeordneter

Wenn Sie ein Jahr mit einer Person tauschen kénnten,
dann wdre das?

Beruflich: Kanzleramtschef; privat: Weltenbummler

Der AWV Jade ist fiir Sie?
Mein innerer Heimathafen im Nordwesten

Was macht fiir Sie die Jade Region lebenswert?

Zuerst die Zugewandtheit der Menschen, dann die
ruhigere, aber nicht weniger effektive Gangart

Was wiinschen Sie sich fiir die Jade Region?

Einen erfolgreichen AWV, der dazu beitragt,
Wirtschaftskraft und Image der Region weiter zu
starken

Arbeitgeber- und Wirtschaftsverband Jade e V.
VirchowstraBe 21 - 26382 Wilhelmshaven
Tel: (04421) 13939-0-Fax:(04421) 13939-29
E-Mail: service@awv-jade.de - www.awv-jade.de
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22.08.2019
Erfolgreiche Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat

Um die Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat zum Wohle des Betriebs moglichst erfolgreich zu gestalten, ist nicht
nur die Kenntnis der rechtlichen Rahmenbedingungen unerlasslich, sondern auch eine konstruktive und zielfUhren-
de Kommunikation.

Referentin: Verena Albrecht, Rechtsanwaltin und Mediatorin

28.08.2019

Mutterschutz und Elternzeit
Die Einhaltung des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz (BEEG) und des Pflegezeit- und Familienpflegezeitge-
setz stellt einige Anforderungen an die Personalabteilung eines Arbeitgebers und Vorgesetzten im Betrieb. Das

Seminar vermittelt die entsprechenden Kenntnisse, um diesen Anforderungen und Fragestellungen gerecht zu
werden.

Referentin: Wencke Janz, Rechtsanwaltin beim AWV

17.09.2019 & 01.10.2019
After Work: Arbeitsrecht

Das Seminar liefertden Teilnehmenden einen fundierten Uberblick zudenwesentlichen Aspekten des Arbeitsrechts.
Die Inhalte sind auf zwei Seminarabende aufgeteilt und die Referentin vermittelt dabei die Grundlagen des
Arbeitsrechts und bespricht ausgewahlte Mustervorlagen.

Referentin: Wencke Janz, Rechtsanwaltin beim AWV

23.09.2019
Praxisforum: Reisekosten- und Bewirtungsrecht

Im Praxisforum Reisekosten- und Bewirtungsrecht steht die Problemlésung Ihrer aktuellen Fragen aus der laufen-
den Abrechnungsarbeit sowie der Erfahrungsaustausch mit Kolleginnen und Kollegen im Mittelpunkt. Das beson-
dere Merkmal dieses Forums: Der Referent bespricht mit Ihnen die Félle, die Sie aus Ihrer Praxis mitbringen.

Referent: Thomas Leibrecht, Unternehmensberater

28.09.2019
Rickkehrgesprache fiir (durch) Fihrungskrafte

Vorgesetzte sollen den betriebswirtschaftlichen Kostenfaktor ,Krankheit” einschatzen kdnnen, Uber die rechtli-
chen Konsequenzen von systematischen Rickkehrgesprachen informiert sein und in der Lage sein diese Rickkehr-
gesprache zu fUhren und Ergebnisse zu erfassen, weiterzuleiten und Missstande im Auge zu behalten.

Referent: Joachim Sukop, Dozent und Trainer flr Personalmanagement

Arbeitgeber- und Wirtschaftsverband Jade e V.
VirchowstraBe 21 - 26382 Wilhelmshaven
Tel: (04421) 13939-0-Fax:(04421) 13939-29
E-Mail: service@awv-jade.de - www.awv-jade.de
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14.10.2019 & 15.10.2019
Azubi-Intensivtraining fiir gewerbliche Auszubildende

Das Azubi-Intensivtraining bietet eine Orientierungshilfe im komplexen Beziehungsgeflecht beim Einstieg in das
Berufsleben. Ziel dieses 2-tagigen Seminares ist es, dass sich Auszubildende als Mitarbeiter und Reprédsentanten
des ausbildenden Unternehmens erkennen.

Referenten: Annika Harms, Rechtsanwaltin beim AWV & Rainer Tiedemann, Personaltrainer

16.10.2019 & 17.10.2019
Azubi-Intensivtraining fiir kaufmannische Auszubildende

Das Azubi-Intensivtraining bietet eine Orientierungshilfe im komplexen Beziehungsgeflecht beim Einstieg in das
Berufsleben. Ziel dieses 2-tagigen Seminares ist es, dass sich Auszubildende als Mitarbeiter und Repréasentanten
des ausbildenden Unternehmens erkennen.

Referenten: Annika Harms, Rechtsanwaltin beim AWV & Ulrike Kerstan, Business-Trainerin

22.10.2019
Rechtssichere Einflihrung eines betrieblichen
Gesundheits- /Eingliederungsmanagement

Das Seminar bietet den Teilnehmern einen Gesamtiberblick rund um die Themen betriebliches
Eingliederungsmanagement und Gesundheitsmanagement. Im Anschluss daran wird anhand von Mustern die
konkrete Gestaltung und praxisorientierte Umsetzung vorgestellt.

Referenten: Annika Harms, Rechtsanwaltin beim AWV & Thomas de Boer, Berater Betriebliches Gesundheitsmanagement

19.11.2019
Beendigung des Arbeitsverhiltnisses

Die mit einer ,Beendigung des Arbeitsverhltnisses” im Zusammenhang stehenden Probleme, Mdéglichkeiten und
Begrifflichkeiten werden in diesem Seminar praxisnah erlautert und dargestellt. Dieses Seminar dient Ihnen als Hil-
festellung, um eine Kiindigung rechtssicher zu formulieren und auszusprechen.

Referentin: Annika Harms, Rechtsanwaltin beim AWV

26.11.2019-28.11.2019
Lohn- und Gehaltsabrechnung kompakt

Sie erhalten einen grundsatzlichen Einblick in die arbeits-, lohnsteuer- und sozialversicherungsrechtlichen
Bestimmungen. Auf der Grundlage der bestehenden Gesetze, Vorschriften und Vertrage sind Sie in der Lage, Lohn-
und Gehaltsabrechnungen durchzufihren und die entsprechenden Meldungen abzugeben.

Referent: Joachim Sukop, Dozent und Trainer flr Personalmanagement

Arbeitgeber- und Wirtschaftsverband Jade e V.
VirchowstraBe 21 - 26382 Wilhelmshaven
Tel: (04421) 13939-0-Fax:(04421) 13939-29
E-Mail: service@awv-jade.de - www.awv-jade.de
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Oldenburgische ARBEITGEBER- UND h Handelsverband
Industrie- und Handelskammer 1 WIRTSCHAFTSVERBANLC Nordwest
' M JADEEV. HNW

Einladung zur Informationsveranstaltung zum Ausbildungsberuf
,Kaufmann/-frau im E-Commerce*

Sehr geehrte Damen und Herren,

Onlineshops durchstébern, Biicher und Kleidung bequem im Internet bestellen oder Reisen buchen ist
inzwischen ganz normal. Waren Uber das Internet kaufen und verkaufen gehért langst zu unserem
Alltag und die Umsatze im Online-Handel wachsen Jahr fir Jahr zweistellig. Mit dem Schlagwort
LDigitalisierung der Wirtschaft” verkniipfen sich weitreichende Veranderungen fir Produktion, Handel
und Dienstleistungen — und damit auch fiir die berufliche Erstausbildung.

Der neue Ausbildungsberuf Kaufmann/-frau im E-Commerce bericksichtigt die Anforderungen digitaler
Geschéftsmodelle und Sie erhalten so eine weitere Option, ihren durch E-Commerce und
Multichannel-Handel wachsenden Fachkréaftebedarf zu decken.

Auf der gemeinsamen Veranstaltung der Oldenburgischen Industrie- und Handelskammer, dem
Arbeitgeber- und Wirtschaftsverband Jade e.V., dem Handelsverband Nordwest e.V. Geschéftsstelle
Oldenburg sowie der Berufsbildenden Schule Wilhelmshaven sollen interessierte Unternehmen, die im
Onlinesegment tatig sind, zu den Ausbildungsinhalten sowie zu den Ausbildungsvoraussetzungen und
zur Beschulung informiert werden.

Veranstaltungsort: Berufsbildende Schulen Wilhelmshaven, Standort Heppens,
Heppenser Straflte 16-18, 26384 Wilhelmshaven

Datum: 17. September 2019

Uhrzeit: 16:00 Uhr - 18:00 Uhr

Teilnahmebetrag: Die Veranstaltung ist kostenfrei

Anmeldung: Ihre Anmeldung richten Sie bitte bis zum 12. September 2019 unter Angabe des

Vor- und Nachnamen und des Unternehmens bzw. der Institution per Mail an service@awv-jade.de.

Wir freuen uns mit lhnen auf einen anregenden Informationsaustausch.

Mit freundlichen Griiflten

E Yrwdppor o L H el

Elke Schnitger Anja List-Wendeln Henning Wessels
Berufsbildende Schulen Oldenburgische Industrie- Arbeitgeber- und Wirtschaftsverband
Wilhelmshaven und Handelskammer Jade e.V.

Arbeitgeber- und Wirtschaftsverband Jade e V.
VirchowstraBe 21 - 26382 Wilhelmshaven
Tel: (04421) 13939-0-Fax:(04421) 13939-29
E-Mail: service@awv-jade.de - www.awv-jade.de
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18. Wilhelmshaven Sailing-CUP 2019 vom 27. September bis zum 29. September

Leinen los zur groRten Traditionssegler-Regatta an der deutschen Nordseekiiste

Wehende Segel. Frische Seeluft. Beeindruckende Traditionsschiffe. Das kann nur eines bedeuten: Die grof3e Re-
gatta zum Wilhelmshaven Sailing-CUP beginnt wieder. Besucher kénnen an Bord gehen und hautnah Meeresrau-
schen auf hoher See erleben. Neben dem unvergesslichen Wettstreit wird auch an Land maritimes Flair geboten.

findet die alteste Traditionssegler-Regatta an der Nordsee statt.
Das Event vom 27. bis 29. September ist das maritime Highlight
des Jahres in der Hafenstadt. Dieses Mal erwarten die Besucher
zwischen Open-Ship und Hohenfeuerwerk einige Neuerungen.
Schlie3lich findet die Veranstaltung in einem ganz besonderen
Kontext statt: Wilhelmshaven feiert 150-jahrigen Stadtgeburts-
tag. Das darf natirlich auch beim CUP nicht auf3er Acht gelassen
werden.

Im Mittelpunkt des Festwochenendes steht die Regatta der Tra-
ditionssegler. AuBergewohnlich hoch ist die Anzahl der teilneh-
menden Schiffe, es haben sich bereits tGiber 15 angekiindigt. Eine
Vielfalt, die man an der deutschen Nordseekiste kein zweites
Mal findet. Hinzu kommen noch einige kleinere Traditionssegler
und Sportboote. Wiirde man alle Schiffe hintereinander aufrei-
hen, waren sie zusammen weit (ber 700 Meter lang. Das grofste
ist die Dreimastbark ARTEMIS, die alleine fast 60 Meter misst
und inzwischen schon eine gute Bekannte in Wilhelmshaven ist.
Freuen kann man sich zugleich auf viele neue Géste - die Zwei-
mastschoner DIE MIN, ZEPHYR und ZUIDERZEE.

Die Schiffe stechen am Samstag den 28. September in See, um

den spannenden Wettkampf um die Trophde, eine richtige Gallionsfigur, auszutragen. Mutige Landratten kénnen
sich an Bord begeben und bei einer achtstindigen Fahrt zu echten Matrosen oder Matrosinnen werden. Da kén-
nen Taue geldst oder Segel gehisst werden.

Arbeitgeber- und Wirtschaftsverband Jade e V.
VirchowstraBe 21 - 26382 Wilhelmshaven
Tel: (04421) 13939-0- Fax: (04421) 13939-29
E-Mail: service@awv-jade.de - www.awv-jade.de
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Junge Wirtschaftsrunde Jade

Sehr geehrte Jungunternehmer/Innen,
Sehr geehrte Nachwuchsflihrungskrafte,

der Arbeitgeber- und Wirtschaftsverband Jade e. V. freut sich, Sie zum nachsten Treffen der
Jungen Wirtschaftsrunde Jade einzuladen, welches stattfindet am:

Dienstag, den 20. August 2019, 09:00 — 11:00 Uhr,
Papier- und Kartonfabrik Varel
Dangaster StraRe 38
26316 Varel
Treffpunkt: Raum Sylt im Pfortnergebaude, Tor 1

Entsprechend unserer Ankiundigung findet das nachste Treffen der Jungen Wirtschaftsrunde
im Rahmen einer Unternehmensbesichtigung statt. Gastgeber wird die Papier- und
Kartonfabrik Varel GmbH & Co. KG sein.

Bei dem Treffen wird uns Hannah Schaland zunéchst die Papier- und Kartonfabrik Varel
GmbH & Co. KG naher vorstellen. AnschlieRend stellt uns Christine Janz von der
Wilhelmshaven Touristik & Freizeit GmbH das vom 24.-26.10.2019 in Wilhelmshaven
stattfindende Niedersachsencamp (Barcamp) vor. Den Abschluss des Treffens bildet die
Besichtigung der Papier- und Kartonfabrik Varel GmbH & Co. KG.

Die Teilnehmerzahl ist aus Platzgrinden auf 25 Personen begrenzt. Zur besseren
Planbarkeit méchten wir Sie daher um eine maéglichst friihzeitige Riickmeldung bitten.

Wir weisen schon jetzt daraufhin, dass aufgrund der Sicherheitsvorschriften wir alle
Teilnehmer\innen bitten festes Schuhwerk zu tragen und dass lange Haare
zusammengebunden werden. 5

Die Junge Wirtschaftsrunde Jade bietet fir junge Unternehmer/Innen und
Nachwuchsfihrungskrafte des gesamten Jade Wirtschaftsraums im Alter von 25 — 40 Jahren
die Gelegenheit sich in zwangloser Atmosphare zu vernetzen, Kommunikationswege
aufzubauen, Erfahrungen auszutauschen und Empfehlungen auszusprechen.

Die Treffen der Jungen Wirtschaftsrunde Jade finden regelmaRig jeden letzten Dienstag
oder Mittwoch im Monat bei einem gemeinsamen Fruhstlck, einem Impulsvortrag oder einer
Unternehmensbesichtigung statt.

Wir freuen uns mit lhnen auf ein anregendes Treffen.
Mit freundlichen GriiRen

Arbeitgeber- und Wirtschaftsverband
Jade e.V.

WY s vuN G f/ Ue\a({( CC) - dowmz
Inse Kirchner Henning Wessels Wencke Janz

Syndikusrechtsanwaltin Geschéftsfihrer Syndikusrechtsanwaltin
Arbeitsmarkt und Weiterbildung

Arbeitgeber- und Wirtschaftsverband Jade e V.
Virchowstrafe 21 - 26382 Wilhelmshaven
Tel: (04421) 13939-0-Fax:(04421) 13939-29
E-Mail: service@awv-jade.de - www.awv-jade.de
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25.09-19

Oldenburgische Landesbank AG
Stau 15/17, 26122 Oldenburg
Einlass 18:00 Uhr, Beginn 18:30 Uhr

Teste die
Zukunft!

Die Prototypenparty ist das Matching-Event fir
Produktentwickler/innen, Designer/innen, Startups und
Kreative. Mach mit und teste neue Produktideen und
Geschéaftsmodelle. Hilf mit Deinen Ideen, innovative Konzepte

Realitdt werden zu lassen.

Wi ng
@D D RN BURG @

Méchtest Du neue Produktideen ausprobieren oder Deinen
eigenen Prototypen vorstellen?

Tickets und Infos gibt es unter:

www.uol.de/giz

www.prototypenparty.de

Arbeitgeber- und Wirtschaftsverband Jade e V.
VirchowstraBe 21 - 26382 Wilhelmshaven

Tel: (04421) 13939-0-

Fax:(04421) 13939-29

E-Mail: service@awv-jade.de - www.awv-jade.de




SKK - AKTUELLE PROJEKTE

STIFTUNG KULTURKREIS
WILHELMSHAVEN - FRIESLAND

Stiftung aktuell

Eine Kurz-Information fUr Kuratorium, Vorstand und Freunde der Stiftung

e Aktuelle Kultur-Projekte, die von der Stiftung gefordert werden:

e 31.08.2019 Klavierabend mit
18:00 Uhr Katharina Titova und Edgar Wiesocki
im Rahmen von ,Klaviermusikfestchen*
Villa Lug in Land

Vorankindigung:
e 17.November2019 Treff @)<UNal Kunsthalle Wilhelmshaven
17:00 Uhr

FUr TreffpunktKultur erhalten Sie zeitnah eine persdnliche Einladung.

ePressemeldung: Wilhelmshavener Zeitung, Montag, 17. Juni 2019:
07 Al ,i"'- T _ .

Am Freitagabend hief} es wieder , Texte
am Meer"“. Zur 22. Auflage dieser tradi-
tionsreichen Veranstaltung luden der
Arbeitgeber- und Wirtschaftsverband Ja-
de (AWV) und der Stiftung Kulturkreis
Wilhelmshaven-Friesland (SKK) Vertre-
ter aus Politik, Wirtschaft, Verwaltung

der Marine und des 6ffentlichen Lebens
auf die Fregatte ,Schleswig-Holstein“
ein. Musikalischer Gast des Abends war
der Sénger und Songwriter Ingo Pohl-
mann. Die Vorstandsmitglieder der bei-
den Gastgeber begrufiten den Kinstler
in ihrer Mitte.

Arbeitgeber- und Wirtschaftsverband Jade e V.
VirchowstraBe 21 - 26382 Wilhelmshaven
Tel: (04421) 13939-0-Fax:(04421) 13939-29
E-Mail: service@awv-jade.de - www.awv-jade.de
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Hohe AuBentemperaturen - Folgen fiir den Arbeitsplatz in Gebauden

I. AN hat keinen Anspruch auf ,Hitzefrei“ oder
klimatisierte Rdumlichkeiten

Flr Arbeitnenmer ergibt sich auch bei hohen
Aulentemperaturen kein Anspruch auf Hitzefrei”
oder auf klimatisierte Arbeitsraume.

Il. Fiirsorgepflicht des AG und Arbeitsschutzgesetz
(ArbSchG)

Gemals § 618 Abs. 1 BGB hat der Arbeitgeber
Raume; Vorrichtungen oder Geratschaften sowie die
Arbeitsleistung so einzurichten und zu unterhalten,
dass der Arbeitnehmer gegen Gefahr fir Leben und
Gesundheit soweit geschitzt ist, als die Natur der
Dienstleistung es gestattet. Konkretisierend sieht §
4 Nr. 1 ArbSchG vor, dass Arbeit so zu gestalten ist,
dass eine Gefahrdung flr die physische und psychische
Gesundheit moglichst vermieden wird. Mogliche
Gefahrdungen auch durch Warme sollen bereits
im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung nach § 5
ArbSchG ermittelt werden.

1. Konkretisierung in Arbeitsstdttenverordnung

Im Anhang zur ArbStattV findet sich in Punkt 3.5
eine Regelung zur Raumtemperatur. Arbeitsrdume
muUssen demnach - ebenso wie Sanitar-, Pausen-,
und Bereitschaftsrdume, Kantinen und Erste-
Hilfe-Rdume - wdahrend der Nutzungsdauer eine
gesundheitlich zutrdgliche Raumtemperatur haben.
AulRerdem muss eine Abschirmung gegen Gibermafisige
Sonneneinstrahlung  moglich  sein. Der Begriff
,gesundheitlich zutragliche Raumtemperatur® wird in
der Verordnung nicht naher definiert.

2. Technische Regeln fiir Arbeitsstdtten

Der Begriff ,gesundheitlich zutragliche
Raumtemperatur® aus der ArbStittV wird in der
Arbeitsstattenregel (ASR) A3.5 Raumtemperatur
konkretisiert.

Gemals Punkt 4.2 Abs.
3 der ASR A3.5 soll
die  Lufttemperatur
in Arbeits- und
Sozialrdumen +26°C
nicht  Uberschreiten.
Es handelt sich bei
dieser Vorgabe um
eine Soll-Vorschrift.

Der Fall der hohen
Aullentemperatur
(Uber +26°C) wird
gemaf der Verweisung in Punkt 4.2 unter 4.4 geregelt.
Danach ist es Beschaftigten zuzumuten, bei hohen
Aullentemperaturen und hohen Raumtemperaturen
ihre Arbeitsleistung zu erbringen, wenn Mafinahmen
ergriffen werden, die die Beanspruchung der
Beschaftigten reduzieren.

Wencke Janz, Fachanwiiltin fiir
Arbeitsrecht (AWV)

a) Raumlufttemperatur von iiber 26°C

Betragt die AuBentemperatur Uber +26°C und
werden bereits geeignete Sonnenschutzmalsnahmen
gemal? Punkt 4.3 der ASR verwendet, sollen beim
Uberschreiten einer Raumtemperatur von +26°C
zusatzliche Mafnahmen ergriffen werden, wie sie
beispielhaft in der Tabelle 4 der ASR aufgezahlt sind.
Aufgezahlt werden:

o effektive Steuerung des Sonnenschutzes

effektive Steuerung der Liiftungseinrichtungen

e  Reduzierung der inneren thermischen Lasten

e Liiftung in den friihen Morgenstunden

e  Nutzung von Gleitzeitregelungen zur Arbeitszeitverlagerun
e  Lockerung der Bekleidungsregelungen

e Bereitstellung geeigneter Getrdnke (z. B. Trinkwasser)

Bezlglich der Auswahl der Maflnahmen hat der
Arbeitgeber grundséatzlich ein Wahlrecht.

> Weiter auf Seite 21

Arbeitgeber- und Wirtschaftsverband Jade e V.
VirchowstraBe 21 - 26382 Wilhelmshaven
Tel: (04421) 13939-0- Fax: (04421) 13939-29
E-Mail: service@awv-jade.de - www.awv-jade.de
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Hohe AuBentemperaturen - Folgen fiir den Arbeitsplatz in Gebauden

In Einzelfdllen kann das Arbeiten bei Uber +26 °C
zu einer Gesundheitsgefdhrdung flhren, wenn z. B.
schwere korperliche Arbeit zuverrichtenist, besondere
Arbeits-oder Schutzbekleidung getragenwerden muss,
die die Warmeabgabe stark behindert oder hinsichtlich
erhéhter Lufttemperatur gesundheitlich Vorbelastete
und besonders schutzbedirftige Beschaftigte (z. B.
Jugendliche, Altere, Schwangere, stillende Mutter)
im Raum tatig sind. In solchen Fallen ist nach Punkt
4.4 Abs. 1 Uber weitere Malnahmen anhand einer
angepassten Gefdhrdungsbeurteilung zu entscheiden.

b) Raumlufttemperatur von iiber 30°C

Uberschreitet die Lufttemperatur im Raum +30°C,
mUissen Malnahmen aus der Tabelle 4 ergriffen
werden, die die Beanspruchung der Beschaftigten
reduzieren.

¢) Raumlufttemperatur von iiber 35°C

Bei einer Uberschreitung der Lufttemperatur im
Raum von +35°C, missen Malsnahmen wie bei der
Hitzearbeit getroffen werden, damit der Raum
weiterhin als Arbeitsraum nutzbar ist. Die ASR nennt
hierzu folgende moégliche Mal3nahmen:

e technische Maf3nahmen (z. B. Luftduschen, Wasserschleier)

e  organisatorische Mafinahmen (z. B. Entwdrmungsphasen)

e personliche Schutzausriistung (z.B. Hitzeschutzkleidung)

I1l. Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats

Der Betriebsrat kann ein  Mitbestimmungsrecht
gemals § 87 Abs. 1 Nr. 7 BetrVG bei der Ausfillung
von Rahmenvorschriften zum Schutz vor Hitze haben.
Er verfligt nach dieser Vorschrift auch Uber ein
Initiativrecht. In Betracht kommt der Abschluss einer
Betriebsvereinbarung zu abhelfenden Malsnahmen bei
hohen Temperaturen.

Arbeitgeber- und Wirtschaftsverband Jade e V.
VirchowstraBe 21 - 26382 Wilhelmshaven
Tel: (04421) 13939-0-Fax:(04421) 13939-29
E-Mail: service@awv-jade.de - www.awv-jade.de



VERBANDSZUGEHORIGKEIT

5 Jahre

o AFG Technische Lagerhaltungs-und Ver-
triebs-GmbH

e Agentur am Meer T4 Consulting

e Dbluechip Computer AG

o Die Weinprobe

e Fliesen Janssen GmbH

e Guido's Restaurant

e Job-Boom GmbH

e Kreishandwerkerschaft Jade

e Laarnis Jadegourmets Hanneken Restaurations-
betriebe GmbH

e Meta & Peter Beeken

e Schmidt + Koch GmbH

e Stadtverkehr Eckernférde

o Tischlerei Klaus Papcke GmbH

e Toni Rech Bauunternehmung GmbH & Co. KG

e UNESCO-Weltnaturerbe Wattenmeer Besu-
cherzentrum

o Veith & Schimpf Steuerberater

10 Jahre

e DrachennesteV.

e Lager3000 GmbH

e Steuerberater Uphoff

e Weiland Budo und Gesundheit KG
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15 Jahre

o BeCoo.Net GmbH

o (Georg Janssen Fleischwaren- und Feinkost
GmbH

e Roese & Partner GmbH

20 Jahre
e Stein+ Bosch GmbH

30 Jahre

e Goemann Dental-Labor GmbH
e Thalen Consult GmbH

35 Jahre

e Energiegenossenschaft fur Wittmund eG

40 Jahre
e  VYNOVA Wilhelmshaven GmbH

Arbeitgeber- und Wirtschaftsverband Jade e.V.
VirchowstraBBe 21 - 26382 Wilhelmshaven
Tel: (04421) 13939-0- Fax: (04421) 13939-29
E-Mail: service@awv-jade.de - www.awv-jade.de



MITARBEITERJUBILAEN

Bauverein
ustringen

Alles iM gruneh Bereich.

25 Jahre
Sabine Aniol-Meyer

Marion Pakosta

W

Nord-West Oelleitung

10 Jahre
Kati Horn

Wiard Wibbena
25 Jahre

Heinz-Theo Hackstein
Maren Beermann

30 Jahre
Thorsten Georgy
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® @ @ expertum’

DIE PERSONALEXPERTEN.

5 Jahre

Samira Prause
Stefan Willers

SPAR:"BAU

WOHNUNGSBAUGENOSSENSCHAFT
... gewohnt besser!

20 Jahre
Monika Oelrichs

40 Jahre
Frank Meienburg

Arbeitgeber- und Wirtschaftsverband Jade e.V.
VirchowstraBBe 21 - 26382 Wilhelmshaven
Tel: (04421) 13939-0- Fax: (04421) 13939-29
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Nietiedt

Nietiedt GmbH Oberflachentechnik-
und Malerbetriebe

10 Jahre

Thomas Gathemann

20 Jahre

Meno Schenke
Kort Jasper Kroger

25 Jahre
Harry Stoik

Nietiedt

Nietiedt GerlUstbau GmbH

10 Jahre
Sergej Schestak
Markus Miiller

Andreas Wiegel
Ahmed Kouaouch
Andreas Freyer
Randy Lee
20 Jahre
Mario Rathgeber
Lothar Schneider
Alex Kusmin

Dominik Vof3
25 Jahre
Eugen Moritz

30 Jahre
Jorg Schadlich

35 Jahre
Harald Dittmar

40 Jahre

Johann Thomssen
Ralf Liedmeyer
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Bitte zuriick per oder an
e Fax: (044 21) 13939-26 Arbeitgeber- und Wirtschaftsverband Jade eV.
o E-Mail: wessels@awv-jade.de Virchowstrafle 21 - 26382 Wilhelmshaven

-
- WIRTSCHAFT AM WASSER

Meldebogen

Bitte senden Sie uns zuklinftig dieses Magazin per E-Mail an:

Wir bitten im nachsten Rundschreiben um Erwahnung:

O Firmenjubilden (bitte nur 10 Jahre und mehr): O Innovationen:

O personliche Jubilden, Ehrungen: O Sonstiges:

O betriebliche Ereignisse:

Ort/Datum Firmenstempel/Unterschrift

Arbeitgeber- und Wirtschaftsverband Jade e.V.
VirchowstraBBe 21 - 26382 Wilhelmshaven
Tel: (04421) 13939-0- Fax: (04421) 13939-29
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